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Detta ar
Blomtenboda

Blomsterboda levererar blommor till dagligvarubutiker saésom ICA, Hemkép,

City Gross, Coop och Tempo dar vi bedriver ett shop-in-shop koncept.

Huvudkontoret ligger i Vallentuna dar vi ocksa har var egen odling av tulpaner,
hyacinter och amaryllis. Blommorna kommer fran vart eget vaxthus, lokala
svenska odlare samt vara internationella leverantérer. Blomsterboda har
ett av Sveriges storsta bukettbinderier och ar en av Sveriges storsta odlare av

tulpaner. Vi finns idag fran Malmé i syd till Sundsvall i norr.

Att vi séljer vara blommor och véxter i just mataffaren ar saklart for att vi
har samma drivkraft som vi alltid haft - att géra hallbara blommor mer till-
gangliga for alla.

For oss pa Blomsterboda &r det viktigt att vi tar vart ansvar for att minska
vart avtryck. Vi har lange haft hallbarhet pa agendan, men vi har de senaste
aren gjort en forflyttning till en tydligare uppféljning och aktiviteter inom de

omraden vi ser som viktigast.

Omsattning

732 430 520

miljoner kr anstallda butiker

VAR VISION: Hela Sverige blommar hallbart

Blomsterbodas vision ar att 6ka den hallbara konsumtionen av blommor i Sverige

AFFARSIDE: Vi ar bast pa blommor i dagligvaruhandeln
Genom ett fullservicekoncept, ett stort hallbarhetsansvar och hog tillganglighet leder vi utvecklingen

och inspirerar hela Sverige till att blomma upp.

VART ERBJUDANDE

Blomsterboda erbjuder hallbara, prisvarda och spannande kvalitetsblommor for allt fran vardag till fest,

Over hela Sverige.
VARA VARDERINGAR

Skéna

Vi ar personliga och bjussiga
i alla vara relationer.

Anyvanspulla

Vi tar ansvar.

For vart eget arbete och var verksamhet.

Tl arvmany

Vi skapar resultat genom samarbete.
Nar vi jobbar som ett lag, nar vi langst.

Driwm

Vi ar engagerade i var affar och vart arbete.
Utmaningar driver oss framat.



Var historia

n bCOMh'and@ reya
gehom genehalionen

For Blomsterboda bérjade resan redan 1912, da John
Rydell stod pa Kornhamnstorg i Gamla stan i Stockholm
och salde blommor fran lokala handelstradgardar. Med
ett starkt engagemang for kvalitet och narhet till odlare
lades grunden till det som i dag ar Blomsterboda. Ar
1947 byggdes en egen handelstradgard i Vallentuna och
forsaljningen blomstrar vidare.

Stig Karlsson startade ar 1976 S-Blommor i Géteborg, med
fokus pa distribution av blommor till livsmedelskedjor.
Det som bdrjade som en leveransverksamhet vaxte till ett
fullservicekoncept fér blommor och vaxter anpassat for

Rydells grundades
av John Rydell

Familjen Rydell bygger
sin handelstradgard i
Vallentuna
| |
| |

]

1912 1947 (¢

S-Blommor startas av
Stig Karlsson'i
Goteborg

1976 S

dagligvaruhandeln. De forsta kunderna var Saga- och Bill-
hallsbutikerna i Géteborg. Ar 1991 lanserade &ven Rydells
ett fullservicekoncept.

Under 2017 gjordes sammanslagningen av S-Blommor och
Rydells i Stockholm och aret darpa ansluter S-Blommor
Dalarna och Goteborg. Ett uppkdp gors aven utav familje-
foretaget BlomAB i Goteborg.

Nar flera familjeféretag med generationers erfarenhet
gick samman skapades Blomsterboda, ett féretag med
over hundra ars blomstertradition och en stolthet i varje
leverans.

Familjeféretagen Rydells
och S-blommor blir en Goteborg ansluter sig
koncern till koncernen
| |
[ [

S-Blommor i Dalarna och

2007 © 208 -
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UD han cuded

Det gangna aret har varit ett utmanande ar for de
flesta foretagen i blomsterbranschen och sa aven
for Blomsterboda. Aret startade med en valdigt tuff
och utmanande tulpansasong, med otroligt hoga
|6kpriser som lag pa nivaer vi nog aldrig sett tidigare,
drivet av daliga skordar i Holland. Utéver detta sa
ser vi inte heller ndgon tydlig vandning fér ekonomin
i samhallet. Vilket leder till att manga konsumenter
haller hart i pengarna och blommorna prioriteras
bort av hushallen.

Trots utmaningar i marknaden lyckas vi leverera
fantastiska blomsteravdelningar till alla vara kunder
och det gors tack vare ett otroligt bra och enga-
gerat jobb genom hela organisationen, med det
gemensamma malet att Blomsterboda skall vara
det sjalvklara valet fér konsumenter och butiker i
dagligvaruhandeln.

Under 2025 startade vi upp ett nytt system och
arbetssatt for att sakerstalla ratt volymer i butikerna
som leder till ldgre svinn och ©kad tillvaxt. Efter
full implementering kommer vi ha en plattform
pa plats som ger oss mgjligheten att tillsammans
fortsatta vart arbete med att erbjuda dagligvaru-
handelns basta blomsteravdelningar samtidigt
som vi sanker svinnet och jobbar for battre miljé
och klimat.

Hallbarhetsarbetet forstatter vara viktigt for alla
foretag och branscher dar liten som stor maste hjalpa
till att minska vara klimatavtryck for att skapa battre
miljo och klimat. Vdlmaende och hélsa behdver
ocksa lyftas i arbetet och vart mal ar att Blomster-
boda skall vara en attraktiv arbetsgivare dar alla
medarbetare trivs, &r med, tar ansvar och kanner
att man utvecklas.

For oss som bolag ar hallbarhetsfragorna viktiga och
nagot som vi ser som en naturlig del i vara affars-
processer och i vara langsiktiga strategier, allt for
att kunna fortsatta var resa mot vart gemensamma
mal att kunna leverera hallbara blommor at alla.

Jag vill ocksa passa pa att tacka alla vara fantastiska
medarbetare for deras engagemang och driv som
skapar forutsattningarna for att kunna fortsatta var
resa framat.

Robert Lindgren, VD Blomsterboda



Acnsmeodell och vérdekedja

Blomsterbodas affarsmodell &r uppbyggd kring att skapa
och leverera varde inom blombranschen med malsatt-
ningen att leverera "mer blommor dt alla”. Med det menar
vi att narodlade blommor och véaxter med hallbar kvalitet ska
finnas tillgangliga nara konsumenten. Detta gor vi genom att
salja dem i dagligvaruhandeln.

Affarsmodellen omfattar inkdp, produktion, sortiment,
koncept, varufléde samt logistik. Med ett fullservice-
koncept inom kategorin blommor pa dagligvaruhandeln blir
mataffaren en destination for blommor for konsumenten.

Med butiken i fokus i alla steg skapas varde fér Blomster-
boda och vara intressenter.

Genom vart fullservicekoncept,
hallbarhetsansvar och hog tillganglighet
leder vi utvecklingen och inspirerar
hela Sverige till att blomma upp.

Mev blormumon
at alla!



VARLDEN

SVERIGE EUROPA

Produktion och sortiment

Var vardekedja startar med
odling av blommorna, bade
hos vara leverantérer och i var
egen odling.

Vi efterstravar att vara en
lank mellan lokala odlare och
konsumenter samt varnar om
langsiktiga samarbeten med
de basta lokala odlarna som
ar en del i affarsmodellen och
strategin da det gynnar lokal
produktion, lokala arbetstill-
fallen och kortare transporter.

Uppstroms

Transport

Utoéver svenskodlade produkter
finns majoriteten av vara sam-
arbetspartners/leverantorer i
Danmark och Nederlanderna
samt 6vriga Europa.

Blommorna transporteras med
flyg, bat och lastbil till vara
tva varuférsorjningscenter i
Vallentuna och Helsingborg.

Blomsterboda

Blomsterboda

Blomsterboda erbjuder ett full-
servicekoncept med ett attrak-
tivt, brett, hallbart och prisvart
sortiment.

Sortimentet tas fram utifran
lang erfarenhet dar vi jobbar
systematiskt med att sakerstalla
var varuférsorjning for hela
landet med fokus pa sasong,
trender, kvalité och hogt stallda
krav vad galler hallbarhet.

Vi ar unika med var egen odling
och produktion av buketter
samt arrangemang som skapar
unicitet och bidrar till ett breda-
re sortiment under hogtid och
sasong. Genom egen produk-
tion ar vi ocksa snabbfotade
till forandring nar efterfragan
pa utseende och innehall fran
kund och konsument andras.
Egen produktion ger ocksa
mojlighet att optimera trans-
porter.

Nedstréoms

Distribution

Vara "blomsterhandlare” kor
egna lastbilar, levererar och
exponerar, skyltar samt skoter
om blommorna i vara avdel-
ningar. Genom optimerad rutt-
planering har vi hog fyllnads-
grad i transporterna som skapar
forutsattningar for I6nsam till-
vaxt, energieffektivitet och en
hallbar verksamhet. Genom hog
tillganglighet moter vi vara
kunders olika behov.

Butik/Konsument

Varje butik ar unik. Blomster-
boda tillhandahaller ett attrak-
tivt koncept for blommor dar vi
skraddarsyr och tillhandahaller
inredning. For att moéta olika
konsumenters behov anpassar
vi sortiment efter lokal marknad
och butikens forutsattningar.
Vi moter konsumenten med
inspirerande sortiment och
vardeskapande aktiviteter.

For en hallbar verksamhet ar-
betar vi med vart svinn och att
inspirera konsumenterna till
att vélja hallbara, lokala och
svenskodlade produkter.

End of life

Ett fokusomrade i alla steg
i var vardekedja ar avfallet
som uppkommer fran vissna
blommor och vaxter. Om vi
minskar detta svinn paverkar
det hela var vardekedja och ar
en av de viktigaste atgarderna
for att minska miljopaverkan.

Ett annat omrade inom avfall
som far ett allt stérre fokus i
verksamheten &r materialater-
vinning.



Hallbanhet (or oy

Blomsterbodas vision &r att 6ka den hallbara kon-
sumtionen av blommor i Sverige. Vi stravar efter att
vélja mer svenskodlade produkter. Var egen odling och
det ndra samarbetet med svenska och lokala odlare
har varit av hogsta prioritet anda sedan starten. Det
ar nagot vi ar bade stolta 6ver och mana om att fort-
satta utveckla.

For oss ar hallbarhetsarbetet en naturlig och viktig del

av allt vi gor, och en drivkraft till férandring. Vi stravar
standigt efter att bli battre.

PRIORITERADE OMRADEN 2026

Genom att bygga en stark hallbarhetskultur och skapa
medvetenhet i hela organisationen vill vi att hallbarhets-
arbetet ska kannas meningsfullt och vara ett gemen-
samt ansvar.

Vitror pa samarbete som nyckeln till framgang. Genom
att utmana oss sjalva och inspirera hela var vardekedja
tar vi steg mot en mer hallbar framtid - tillsammans.

For att fortydliga internt och externt har vi har valt att
definiera tre fokusomraden och hur vi arbetar kring dem.

« Inspirera kunderna till hallbara val genom att 6ka kommunikationen i butik

«  Fortsatt hog andel svenskodlat fran klimateffektiva odlingar da det bidrar till minskade transporter

«  Styra sortiment och volym for att paskynda tillvéxten och minska svinnet

«  Minska utslapp pa transporter och resor genom tydligare policys och uppféljning. Planera, utveckla och
uppmana till smarta, hallbara resor och transporter.

«  Driva och utveckla mer hallbara forpackningar tillsammans med leverantorer.

+  Starka ledarskap och medarbetarskap samt vidareutveckla var kultur och vardegrund, med stod av tydliga

arbetssatt och strukturer

VARA TRE FOKUSOMRADEN

Vana védd ory planeten

«  Fokus pa svinn och avfall samt 6kad atervinning
+  Smarta transporter ger minskat utslapp

+  Hallbara forpackningar for vara produkter

+  Optimera forbrukning av el och vatten

Men blovumeor éF alla

+  Hallbart erbjudande till alla vara kunder och konsumenter

+  Bidra med mer blommor &t alla som sprider gladje

«  Verka for hallbara blommor, mer lokal- och svenskodlat

+  Hallbar odling och produktion genom minskade kemikalier
och vaxtskyddsmedel

Paydionenade medanbetate

+  En stark foretagskultur som genomsyras av vara varderingar
+  Entrygg, saker och inkluderande arbetsmiljo

+  Sakerstalla goda och rattvisa arbetsvillkor i hela vardekedjan
»  Framja mangfald, inkludering och jamstalldhet



Hallbarbarhetyaret 2025

Ar 2025 har varit ett handelserikt &r d& en ny affars-
process rullats ut. Med fokus pa tydligare styrd planering
och leverans skall det nya arbetssattet hoja forsalj-
ningen och minska svinn genom att ge ratt produkt
i ratt volym vid ratt tidpunkt. Att minska vart svinn
ar var viktigaste fraga for att minska vart avtryck pa
miljon.

Arbetsmiljon ar ett omrade som vi prioriterar hogt.
Under aret har vi arbetat malmedvetet med att
starka den interna kommunikationen for att o6ka
medvetenheten och engagemanget kring bade
arbetsmiljoéfragor och vart hallbarhetsarbete i hela
organisationen. Kommunikation och utbildning har
varit centrala verktyg for att integrera hallbarhet i det

Avel i kondhet

97 % av var elforbrukning pa lager och
kontor ar fornybar

972

70 % av vart avfall som sker pa vara
filialer materialatervinns

704

94 % av vara leverantorer i inkopsvarde
har skrivit under leverantérskoden

947

20 ar

IP-certifierad egen odling i Gver 20 ar

dagliga arbetet och skapa en gemensam forstaelse
och riktning mot vara 6vergripande mal.

Vart arbetsmiljoarbete &r en naturlig och integrerad
del av verksamheten och omfattar saval den fysiska
som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Genom tydligt ledarskap, delaktiga medarbetare och
kontinuerlig uppféljning skapar vi forutsattningar
for en trygg, saker och hallbar arbetsplats. Vi arbetar
systematiskt med arbetsmiljofragor genom regel-
bundna uppféljningar, dialog i teamen samt riktade
insatser kopplade till halsa, trivsel och utveckling.
Malet ar att erbjuda en arbetsmiljé dar medarbetarna
ges ratt forutsattningar att ma bra, utvecklas och bidra
till verksamhetens resultat.

75 % av 16s butiksinredning ateranvands
och modifieras till nya butiker

75%

,"4 114 kg elektronisk utrustning lamnades in
till atervinning under 2025. 51 % atervanns,
kﬁ 49 % renoverades

951_ Under 2025 atervanns totalt 95 880 kg
plasthinkar som anvands for transport av
kﬁ snittblommor
Under 2025 har det inte rapporterats
0 nagot allvarligt fall av varken tilloud
eller olycksfall
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Varentlighetranaly)

Utifran EU-direktivet CSRD:s* hallbarhetsredovisnings-
standard ESRS**, genomforde vi var forsta dubbla
vasentlighetsanalys under hdsten och vintern 2024.

Den har genomforts i syfte att identifiera och prioritera
de mest betydelsefulla hallbarhetsaspekterna for var

affar och for var verksamhet. Analysen kombinerar de
tva perspektiven hur var verksamhet paverkar samhallet
och miljén (inifrdn och ut) samt hur hallbarhetsfaktorer
kan paverka var affar och finansiella prestation (utifran
ochin).

| analysen har vi involverat nagra av vara viktigaste
intressenter, inklusive kunder, leverantorer, agare och
medarbetare. Genom intervjuer har vi tagit del av deras
forvantningar och prioriteringar gallande hallbarhets-
fragor.

Vi har aven genomfort en analys av var vardekedja for
att identifiera var och hur var verksamhet har storst
paverkan samt var vi méter vara storsta hallbarhets-
relaterade risker och mojligheter. Analysen visar vilka
omraden som ar sarskilt vasentliga for var verksamhet,
bade ur ett paverkan- och finansiellt perspektiv.

Utifran Blomsterbodas verksamhet har vi sedan tidigare
identifierat 6 av FN:s Globala mal dar vi har stérst mojlig-
het att paverka utvecklingen, de har alla en tydlig koppling
till var verksamhet och vara vasentliga omraden.

Intressenter Kanaler fér dialog Vasentliga fragor

Kunder Intervjuer med kunder/butiker samt Blomsterbodas Okad efterfrdgan pa hallbara produkter, bdde blommor och férpackningar.
saljorgansation. Fokus pa energieffektivitet samt att hallbara produkter ska minska svinn.

Medarbetare | Dialoger med medarbetare, interna kanaler sasom Arbetsvillkor, aterhamtning och minskad stress.
intranat, medarbetartraffar samt medarbetar- Minskat svinn av blommor och effektivisering av transporter.
undersokningar.

Leverantdrer | Intervjuer med leverantorer, enskilda leverantérsmoéten Bade leverantorer och transportorer efterfragar mer samarbete for att effektivisera
samt storre leverantorstraffar. transporter och 6vergripande gemensamma initiativ efterfragas.

Agare Styrelsemoten, enskilda moten, rapporter och redo- Arbetsvillkor, sakerhet och kvalitetssakring av sortiment. Utveckla mal och matetal till
visningar samt traffar inom koncernen. nasta niva, hallbarhet ar en viktig strategisk fraga.

* Corporate Sustainability Reporting Directive
** European Sustainability Reporting Standards




Vara varent liga omndden dr:

- Vara direkta och indirekta utslapp

N
‘Energi, E1
- Energianvandning i var verksamhet och var vardekedja

- Avfallshantering och atervinning

g 5
Arbetsvillkor, 1
- Goda arbetsvillkor och rattvisa arbetsférhallanden i egen
verksamhet och leverantdrsled

Atervinna avfall, E5 ;
- Mgjligheter att atervinna vart avfall

Klimatpaverkan, E1
- Hur vi paverkar och hur vi paverkas av klimatet

Ej rapportering men féljs upp:
E3 Vatten, S2 Arbetsvillkor i virdekedjan

PAVERKAN

MYCKET VIKTIGT

VIKTIGT

E3

Vatten

S2

Arbetsv.
VK

VIKTIGT

FINANSIELL

MYCKET VIKTIGT
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Hallbara PPOM e

Idag stélls betydligt hogre miljokrav pa vara odlare. Alla vara
lokala och svenska odlare ar IP-certifierade vilket innebar
hogre krav pa optimerad godsling, ansvarsfull och effektiv
vattenanvandning samt forebyggande atgarder for att mini-
mera angrepp fran skadegorare. Manga odlingar ar ocksa
klimatcertifierade dar man arbetar aktivt for att minska sin
klimatpaverkan pa ett ansvarsfullt satt, t.ex. byta ut fossil
energi mot férnybara alternativ samt hantera kvave pa ett
mer hallbart satt.

Lokal- och svenskodlade blommor, dar certifiering finns och
nar de ar tillgangliga efter sédsong, ar mer hallbara alternativ.

GRONA VAXTER FRAN SVERIGE

Blommor sprider gladje och att ha grona vaxter inomhus ar
bra for var psykiska halsa. Manga forskare menar att vaxter
har flera positiva effekter pa manniskor, sdsom 6kad lycka

och minskade stressnivaer, forbattrat minne och 6kad pro-
duktivitet. Grona vaxter avger syre och 6kar luftfuktigheten,
samtidigt som de absorberar koldioxid och skadliga partik-
lar som omger oss i hemmet.

Tack vare att tillgdngen pa svenskodlade gréna vaxter har
okat de senaste aren, kan vi idag erbjuda fler hallbara och
narproducerade alternativ. Detinnebar attvikan gora grona
val som gynnar bade var halsa och svensk odling.

LATT ATT GORA HALLBARA VAL

Manga av vara produkter har olika markningar som star for
ett medvetet val for en battre miljo, hallbarhet och schyssta
arbetsvillkor.

Tillsammans med odlare i Sverige lyfter vi fram hallbarhet
i var kommunikation pa vara etiketter. genom att marka
produkterna vill vi gora det enklare for vara kunder att géra
medvetna val i vara butiker.

Fran Sverige-market ar exempel pa markningar for vaxter
som ar odlade i Sverige och anpassade for vara forhallanden
och har darfor storre chans att leva lange. Odlarna arbetar
for fler sddana motstandskraftiga vaxter i sortimentet. Da
minskar behovet av bekdmpning, bade hos odlarna och
hemma i din tradgard.

Flera blommor hos oss, till exempel dahlior, dlskas av bin
och framjar biologisk mangfald. Detta ar ett satt vi vill leva
upp till “7mer hallbara blommor at alla”

For att gora enklare val for vara kunder i butiken delar vi med
oss av var kunskap och tillhandahaller mer hallbara blommor
at alla. Vi vill att det skall vara latt att géra hallbara val.



Hallban o

och produktion

U Vaflentuna

| Vallentuna har Blomsterboda sin egen odling
som odlar tulpaner, hyacinter och amaryllis.

Har sattes den forsta tulpanloken redan 1952. Pa
samma plats star an idag ett modernt vaxthus
med 100 % cirkulart kretslopp. Moderniseringen
av vaxthuset i Vallentuna har skett stegvis under
2000-talet. Bergvarmen installerades for mer
an tio ar sedan och 2017 overgick vi till 100 %
vattenodling. 2019 slét vi cirkeln och vaxthuset i
Vallentuna var Sveriges forsta tulpanodling med
cirkulart kretslopp for vattnet.

Tulpaner planteras i vatten efter att I0karna
legat pa kylning, dar satter de sin rotning. Efter
naring och solljus, bergvarme och férnybar el
véxter tulpanerna upp och darefter skérdas. Over-
blivna I6kar fran skérden komposteras och vattnet

efter sasongens blommor. Att tillverka buketterna
hos oss i Vallentuna innebar att vi ar mer plats-
effektiva vid transport av ravaran och forbrukar
mindre emaballage vilket ger ett lagre klimat-
avtryck.

Det anvinda vattnet
cirkuleras och renas i
processen igen.

filtreras och dteranvands i ett slutet kretslopp. tu?;,‘f""';gﬁar

Odlingen har idag varit IP-certifierad

av Svenskt Sigill i 6ver 20 ar.

Varje ar odlar vi 9,6 miljoner

tulpaner i vart vaxthus. Totalt

under 2025 salde Blomsterboda [/ Salt tillfors for att

. . bilda klor som
Sver 30 miljoner tulpaner. renar vattnet.
Blomsterboda har ocksa ett eget bukettbinderi dar
upp till 10 000 buketter kan produceras per dag.
Vara egengjorda buketter ar unika och anpassade

Bergvirme
vérmer upp
vixthuset
Férnybar el .
9 milj.
tulpaner

Bt ar U Blonmwytenboday vaxthny

September-november

Januari-mars

Maj

Juli

Augusti

December

April

Juni

13
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EH meen hallbant

val ay redor

Manga av vara snittblommor kommer fran lokala svenska
odlare, framst i tulpansasong under varen samt sommaren.
Under host och vinter ar andelen import storre fran lander
utanfor Europa. Sa som nastan alla rosor, kommer vara rosor
fran lander i Afrika.

Rosor ar en uppskattad del av vart sortiment aret runt,
sarskilt nar vi inte har tulpansasong i Sverige. Odlingen
sker framst i Afrika, dar det varma klimatet och det starka
ljuset skapar goda forutsattningar for att producera rosor
av hog kvalitet pa ett resurseffektivt satt.

Fairtrade-markta rosor ar ett tydligt exempel pa hur
ansvarsfull odling bidrar till social och ekonomisk ut-
veckling i regioner med utbredd fattigdom. Certifieringen
sakerstaller battre arbetsvillkor, motverkar barnarbete
och framjar utbildningsmojligheter for bade anstallda och
deras familjer.

Alla odlingar vi koper rosor fran ar Fairtrade-certifierade,
vilket innebar att de foljer internationella krav pa socialt
ansvar och miljdhansyn, dven om inte varje enskild ros i
sortimentet bar Fairtrade-markningen. Under 2025 Okade
var andel FT-markta Rosor med 3,4 %. Genom né&ra sam-
arbeten med vara certifierade leverantorer sakerstaller vi en
transparent och hallbar vardekedja.

Fairtrade lat ett forskningsforetag gora en undersokning®

av hur rosor paverkar klimatet nar det galler produktion,
forpackning och transport till importlandet. Ett flertal olika

*Kdlla Intep 2024

Fairtrade-certifierade blomsterplantager i Kenya och vaxt-
husanlaggningar Nederlanderna ingick i studien. Resultatet
visade att Fairtrade-rosor fran Kenya har dverlagset minst
CO_-utslapp, aven om de flygs in, jamfort med rosor odlade
i Nederlanderna. Det har till stor del att gora med att vaxt-
husen i Europa varms med stora mangder icke-fornybar
energi, till skillnad fran de naturligt soluppvarmda vaxt-
husen i Afrika.

Andra slutsatser var:

*  Rosor fran Nederlanderna orsakar i genomsnitt 2,9
ganger sa stora vaxthusgasutslapp som Fairtrade-rosor
fran Kenya som transporteras med flyg till Europa.

+  Om man jamfér med Fairtrade-rosor som transporte-
ras med bat fran Kenya blir skillnaden annu storre, da
orsakar de nederldndska rosorna 21,4 ganger hogre
utslapp.

+  De hoga vaxthusgasutslappen fran nederlandska rosor
beror pa hog energiférbrukning, sarskilt fran naturgas-
forbranning och elférbrukning for belysning.

For att pa sikt ytterliager minska den 6vergripande miljo-
paverkan fran rosproduktion krévs en kombination av
atgarder, som tex forbattrad energieffektivitet, fornybar
energi, optimering av transportmetoder och klimatsmarta
forpackningar.

Med det sagt sa ar de Fairtrade-rosor som Blomsterboda
erbjuder alltigmt marknadens mest hallbara alternativ, inte
bara for manniskan bakom buketten, utan dven for var planet.

Naliaka Mang'eni pa WILDFIRE FLOWERS farm
Foto: Stanislav Kominek/Fairtrade



APH

- en viktig aktor i vart hallbarhetsarbete for snittblommor

APH &r en av vara stosta leverantérer pa snittblommor
och en viktig partner i vart arbete fér en mer ansvarsfull
och hallbar snittblomsproduktion. Foretaget arbetar aktivt
med hallbarhetsfragor i hela vardekedjan, fran odling till
leverans, med fokus pd kvalitet, minskat svinn och lang-
siktiga leverantdrsrelationer. "Fér oss dr kvalitet, minskat
svinn och ansvarsfulla leverantérsrelationer centrala delar
av vdrt hdllbarhetsarbete,” séger Adam Muhr pa APH.

KVALITET SOM MINSKAR SVINN OCH KLIMATPAVERKAN
Genom noggranturval av odlare och kontinuerlig kvalitets-
uppfoljning sékerstaller APH att blommorna haller hogsta
kvalitet. En langre hallbarhet minskar svinnet genom hela
kedjan, vilket i sin tur leder till Iagre resursférbrukning och
minskad klimatpaverkan. APH arbetar dven med metoder
och rutiner som férlanger blommornas livslangd och
optimerar hanteringen i hela logistikkedjan.

Tydliga hallbarhetskrav stélls pa odlarna, sarskilt i 6stra
Afrika dar en stor del av deras inkdp sker.

Dessa certifieringar sakerstaller:

+  Socialt ansvarstagande och rattvisa arbetsvillkor

+  Krav pa arbetsmiljo och sékerhet

+  Miljéansvar, inklusive kontroll av kemikalieanvandning
+  Sparbarhet och dokumenterad hallbarhetsuppféljning

Dessa krav bidrar till forbattrade arbetsvillkor, minskad
miljopaverkan och 6kad transparens i leverantorsledet.
Utover certifieringarna finns ytterligare grundlaggande
krav och regelverk som odlarna maste félja.

LANGSIKTIGA PARTNERSKAP OCH

KONTINUERLIG UPPFOLJNING

Vi arbetar med langsiktiga relationer med vara leverantorer
och foljer kontinuerligt upp kvalitet, hallbarhetsarbete och

certifieringsstatus. Var malsattning ar att hela leverantors-
basen successivt ska hoja sin hallbarhetsniva.

EFFEKTIV LOGISTIK -

EN NYCKELFAKTOR FOR ATT MINSKA SVINN

Korrekt kylhantering och effektiv logistik ar avgorande for
att minska svinn och sakerstalla kvalitet. Genom optimerade
floden och planering minskar vi onédiga transporter och
forbattrar resurseffektiviteten.

Odlarna anvander endast de kemikalier och i de mangder
som ar nodvandiga for att den kommersiella odlingen ska
fungera. Detta gors genom ett internationellt samarbete,
med malet att satta en standard for kemikalierester i
blommor.

TRANSPORTER

Under 2021 bdrjade APH transportera en del av rosorna
med bat i stallet for flyg. Sjétransport genererar betydligt
lagre CO,-utslapp per tonkilometer och &r darmed
klimatmassigt fordelaktigt. Samtidigt medfor sjétransport
andra miljdutmaningar, sdsom utslapp av svaveloxider
(SOx), kvaveoxider (NOx), partiklar och marina effekter.

Flygtransport har hogre CO,-utslapp men kortare och
mer forutsagbara ledtider, vilket ar avgérande for farsk-
varor. For att minimera svinn, som vi ser som branschens
storsta klimatutmaning, ar flygtransport fortfarande det
mest effektiva alternativet for en stor del av vara snitt-
blommor. Idag transporteras darfor endast en mindre
andel med bat.
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So@,ardm fokal odfi
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| Trelleborg driver Jens och Alexander Wallin fjarde
generationens familjeodling pa Solgarden, en lokal
odlare som levererar sasongens vaxter till bland

annat dagligvaruhandeln i hela sdédra Sverige.
Har odlas vaxter aret runt med hjalp av férnybar
biogasvarme, regnvatteninsamling och cirkuldra
bevattningssystem som minskar bade vatten- och
energiférbrukningen.

Solgdrden har sina rotter i en tulpanodling fran
1950-talet men har idag vuxit till en betydande aktor
inom svensk vaxtodling. Genom automatiserade
vaxthus, slutna bevattningssystem och egen regn-
vattenlagring arbetar man aktivt for att minimera sin
miljopaverkan. For 18 ar sedan blev odlingen forst i
Sverige med att blanda in vulkanisk sten i torven,
nagot som ger starkare plantor och langre hallbarhet.

Solgarden anvander biogas och fossilfri el och
ambitionen ar att ga over till férnybar el under 2027.
Plantorna levereras i krukor av 100 % atervunnen plast.
Alla produkter mérks dessutom med Fran Sverige, vilket
garanterar att bade odlingen och arbetsvillkoren upp-
fyller nationella kvalitets- och hallbarhetskrav.

Bland favoriterna finns den uppskattade Marbacka-
pelargonen, som odlats i éver 15 ar och blivit ett signum
for Solgarden. Tack vare investeringar i moderna vaxt-
hus och ett starkt fokus pa hallbar utveckling fortsatter
odlingen att kombinera tradition, kvalitet och innova-
tion - med malet att moéta framtidens vaxttrend pa
ett gront och ansvarsfullt satt.

OM SOLGARDEN
Personalstyrka: ca 15 helarsanstallda och 10 sasongsanstallda.

Specialitet: Marbackapelargon, pensé, engelsk pelargon och dahlia
Gasapplikationer: Tva biogasdrivna gaspannor som varmer upp
vaxthus och lokaler.

Vaxtytor: Totalt 40 000 m? odlingsyta varav ca 30 000 m? i vaxthus
och resten pa friland.



Fb’rpaoknihx(,u)w och
vauumirkesbyggnad

Plast har lange varit ett vanligt inslag i branschen eftersom
materialet effektivt skyddar produkterna och bidrar till att
forlanga blommornas hallbarhet. Samtidigt ar det tydligt
att framtidens I8sningar kréver en minskad anvandning
av fossil plast. For oss handlar hallbar férpacknings-
utveckling inte om att helt utesluta plast i alla samman-
hang, utan om att anvanda ratt material for ratt andamal
och successivt reducera var klimat- och miljépaverkan.

Vagen mot vara mal handlar om att: att eliminera
onodiga forpackningar, minska materialdtgang och
forpackningsstorlekar, ersatta fossilbaserade material
med mer hallbara alternativ samt att utbilda och vag-
leda konsumenter till medvetna val.

Under de senaste aren har vi arbetat allt mer med cirku-
lara forpackningslosningar som framjar atervinning och
okar andelen fornybara och atervunna material. Mal-
sattningen ar att minska miljopaverkan utan att kompro-
missa med férpackningarnas viktiga funktioner sasom
produktskydd, kvalitetssakring och hallbarhet.

Historiskt har presentférpackningar framst utvecklats
med ett estetiskt fokus och ofta bestatt av en kombi-
nation av flera material, exempelvis plast och papper.
Dessa materialkombinationer har i manga fall varit svara
att separera, vilket forsvarat atervinning och lett till att
vardefulla ravaror gatt forlorade.

Inom den cirkuldra ekonomin stravar vi efter att anvanda
antingen fornybara och/eller dtervunna material och i sin

tur maste hela férpackningen vara atervinningsbar utan
for mycket krangel for konsumenten. Detta staller sarskilda
krav pa presentférpackningar, dar bade funktion och upp-
levelse ar centrala. Var ambition &r att skapa l6sningar dar
héllbarhet och design forstarker varandra.

Ett medvetet val av foérpackningsmaterial bidrar inte
bara till minskad miljépaverkan, utan starker dven vart
varumarke genom att tydligt signalera ansvarstagande
gentemot konsumenter.

Vi har ersatt samtliga plastférpackningar i premium- och
nischsortimentet med FSC®markt papper dar minst
70 % av pappersfibrerna kommer fran hallbara skogar
eller atervunnet papper. Genom att enbart kombinera
FSC-certifierat kraftpapper och tryckt mjukpapper bestar
hela forpackningen av papper och kan enkelt atervinnas.

Bytet till hallbara forpackningar ar ett svar pa den radande
klimatkrisen, och en nédvandighet ur affarsmassig syn-
vinkel.

Vi arbetar dven aktivt med att minska avfall och ¢ka ater-
vinningen i vara logistiska floden. Under 2025 atervanns
totalt 95 880 kg plasthinkar som anvands for transport av
snittblommor. Genom tydligare rutiner och uppsatta mal
ar ambitionen att samtliga hinkar ska atervinnas fullt ut.

Samtliga tulpaner som kors ut i Stockholmsomradet
levereras i plastbackar som ateranvands. Under 2026
kommer vi att se dver hur vi kan utdka denna mojlighet
pa resterande filialer.
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Vart klimatavtryck

Var bransch paverkas tydligt av den globala uppvarm-
ningen och de klimatférandringar som féljer, vilket skapar
okade risker for bade odling och skordar. Under 2024
drabbades Nederlanderna, dar majoriteten av Europas
tulpanlokar produceras, av en ovanlig kombination av
kraftig nederbodrd, hagel, varme och torka. Resultatet
blev den sémsta skorden pa flera decennier. Samtidigt
okade den internationella efterfragan pa tulpaner, vilket
har lett till en omfattande brist pa I6kar som paverkar
hela den europeiska marknaden och vantas fortsatta
under 2026. Den begransade tillgdngen driver priserna
uppat och skapar 6kade utmaningar i hela vardekedjan.

Vara tva mest betydande klimatavtryck kommer
fran svinn och utslapp fran transporter. Det mest
effektiva sattet for oss att minska paverkan éar att
reducera svinnet. Varje vaxt som inte saljs eller
slangs innebar onddiga utslapp och kostnader, sam-
tidigt som en val omhandertagen produkt ger storst
nytta for bade kund och milj6. Den mest hallbara
produkten ar helt enkelt den som anvands lange.
For att ytterligare minska vara utslapp har vi kartlagt
vara egna processer och identifierat vara storsta fokus-
omraden. Detta arbete gor att vi kan rikta vara insatser
dar de gor storst skillnad och fortsatta starka hallbar-
heten i hela var verksamhet.

SCOPE 1

Egna transporter

Blomsterboda hade 170 st lastbilar/poolbilar under
2025. Genom férnyade lastbilar och optimerade rutter
har vi férbrukat 9789 liter, 1,62 % farre liter bransle under
2025. Den 28 oktober uppmarksammade vi Bilens dag.

Vi paminde om sakerheten, upplyste om hur vi kan minska
bransleférbrukningen och hur vi skall framféra fordonet
och gjorde fordonskontroller. Genom utbildning, rutt-
planering och uppdaterade policyer stravar vi efter att
minska dessa utslapp ytterligare under 2026.

Tjanstebilar

Vara tjanstebilar star for en mindre del av vara utslapp.
97 % av vara tjanstebilar ar i dag hybrid eller elbilar. Fler
digitala moéten, effektivare motesstruktur och nagot farre
antal bilar har bidragit till att tjdnsteresor minskat. Senaste
2 aren har resor med tjanstebilar minskat med 15 %.

SCOPE 2
Elférbrukning
Vi strévar kontinuerligt efter minskad energianvandning
pa vara lager och kontor. Elférbrukningen fran vara lokaler
har minskat med 21 % senaste fyra aren. Var egen odling
och vart huvudkontor ar en stor del av var totala forbruk-
ning. Ny varmepanna och installation av LED-belysning
har fatt ner forbrukningen senaste aren.

Var butiksinredning klds med LED-belysning och vi kopp-
lar in blomsterkylar pa det centrala kylsystemet dar vi kan.

SCOPE 3

Det ar inom Scope 3 (uppstroms och nedstréoms i kedjan)
Elforbrukning lager/kontor 2025
Mkw 2478
Forandring Mkw mot férgaende ar -10
Minskning/6kning % 0,40 %
Andel férnybar energi 97,05 %

Scope 1
avser utslappen fran
kéllor, sasom fordon
och anlaggningar.

Scope 2
avser utslappen frén
kopt och anvand el,
fiarrvdrme och kyl-
ning.

3033

2104
2064

tCOe

175

2024

Scope 3

avser utslappen fran
externa tillgangar,
sasom kopta varor
och tjanster.

2247

171
2025

Stérsta anledningen till minskningen i Scope 1 dr férre egendgda fordon

och fler el- och hybridbilar som tjénstebilar.

Stérsta anledningen till minskningen i Scope 3 dr férre och optimerade
transporter samt mindre afférsresor och mindre avfall.

2024 2023
2488 2770
-282 -368
-10,18 % -11,73 %
95,06 % 95,10 %

2022
3138

okant



som vi har vara storsta utslapp. Blomsterbodas storsta
klimatavtryck finns inom transport.

Externa transporter

Transporter till och fran vara varuférsérjningscenter i
Helsingborg och Vallentuna sker via externa transport-
orer. Blomsterboda arbetar idag med atta transportorer
varav var storsta, Steen M Hansen, sedan ett ar tillbaka
ar certifierad med Fair Transport. Fair Transport ar en
hallbarhetscertifiering for godstransporter pa vag som
underlattar och starker en hallbar utveckling av
transportnaringen. Certifieringen syftar aven till att
sakerstalla att transporter utférs pa ett hallbart och
sakert satt och visar att foretaget tar ansvar for bade sina
medarbetare och medtrafikanter. Totalt sett sa har ut-
slappen for de externa transporterna minskat med 2,96 %
under 2025 vilket framst beror pa farre transporter samt
att Blomsterboda kontinuerligt arbetar med optimering
av frakter. Flera av vara transportorer forbattrar ocksa sina
drivmedel genom att anvanda mer HVO och biogas.

Avfall

Ytterligare ett prioriterat omrade ar avfall, dar vi gor ett
avtryck bade utifran vart svinn och hur vi sorterar och
atervinner vart avfall. Under 2025 minskade Blomster-
bodas avfall fran 875 ton till 842 ton. Avfallssortering
ar en viktig fraga som aven fortsattningsvis kommer att
prioriteras under 2026.

Under aret lamnades 114 kg elektronisk utrustning
in till atervinning. Av detta atervanns 51 procent, med-
an 49 procent kunde renoveras och ateranvandas.
Det mest effektiva sattet for Blomsterboda att ytterligare
minska sitt avfall &r att reducera svinnet av blommor.

Atervinningsgrad

Energiatervinning
Materialatervinning
Deponi

Farligt avfall

Totalt

Volym 2025 (kg)

232 568
582 811
23 205
3118*
841702

Andel 2025 (%)

27,63 %
69,24 %
2,76 %
0,37 %

*Pd grund av ndgot fler kasserade kylar under dret har vi en 6kning av farlig avfall.

Volym 2024 (kg)

268 616
543 045
36 920
1853
850 434

Andel 2024 (%)

31,59 %
63,86 %
4,34 %
0,50 %
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Styrhing och riskhantening

Att arbeta hallbart innebar for oss att sociala, miljomassiga
och ekonomiska aspekter inkluderas bade i beslut och i
det dagliga arbetet pa strategisk niva. Malet ar att varje
avdelning aktivt ska bedriva arbetet som bidrar till vara
hallbarhetsmal.

SOM FORETAG SKA VI BEDRIVA VAR VERKSAMHET
ANSVARSFULLT

Med ansvarsfullt foretagande syftar vi till omraden som
foretagskultur, riskhantering, visselblasning, samt arbetet
mot mutor och korruption.

Vart arbete med goda och rattvisa arbetsvillkor samt
manskliga rattigheter &r en integrerad del av hela var verk-
samhet. Det omfattar bade var egen organisation och for-
hallandena i var vardekedja.

VISSELBLASARFUNKTION

Pa Blomsterboda stravar vi alltid efter att uppratthalla en
god affarskultur med ett tilldtande arbetsklimat dar alla
vara medarbetare ska kanna gladje, trygghet och val-
maende i sin vardag hos oss.

For att kunna varna och framja oppenhet och trans-
parens spelar var visselblasarfun ktion en viktig roll
i att upptacka och hantera missférhallanden. For oss
ar det grundlaggande att orattvisor och olampligt agerande
som strider mot vara policys och varderingar, samt kan
skada person, miljo eller vart bolag, ska hanteras.

Som bolag ar vi tacksamma om information om allvarli-
ga Overtradelser, eller misstankar om sadana, kommer
oss till kdnna sa vi tillsammans kan utvecklas till det batt-

re.Under 2025 inkom inga anmalningar till visselblasar-
systemet och inga fall av korruption eller mutor har heller
identifierats.

RISKER

Att bedriva affarsverksamhet medfor risker och pa
Blomsterboda arbetar vi systematiskt med riskhantering
dar hallbarhetsriskerna utgor en viktig del. Arbetet syftar
till att vi ska vara rustade for framtidens hallbarhets-

utmaningar samtidigt som vi starker var konkurrenskraft
och skapar langsiktigt varde for vara intressenter.
Blomsterbodas riskhantering ar en naturlig del i det dagliga
arbetet. Varje funktion ansvarar for att regler och rutiner
foljs och att riskmedvetenhet &r forankrad i verksamheten.
Varje ar genomfors en riskkartlaggning i varje funktion som
sammanstalls och redovisas i styrelse.

Styrelsen féljer upp bolagets risker for att sakerstalla
ansvarstagande och att vi nar vara uppsatta mal.



Vara vikk 'wg,a/)fe policyen

Vara viktigaste policyer tydliggor var vardegrund och vara krav pa vara leverantorer. Dessa styrande
dokument omfattar alla medarbetare och guidar dessa att folja verksamhetens strategier for ett
hallbart foretagande.

Samtliga policys har godkants av ledningsgrupp och styrelse, samt ses arligen 6ver.

Uppférandekod

Riktlinjer for hur varje anstalld ska agera och hantera etiska
och legala situationer i vardagen. Uppférandekoden
baseras pa UN Global Compact och ILO:s karnkonven-
tioner.

Uppférandekod for leverantoérer

Det ar viktigt att vara produkter har producerats under
bra férhallanden. Bade inom arbetsférhallanden och hur
de framstalls. Var uppférandekod mot leverantorer staller
krav pa etik, arbetsforhallanden, sociala villkor och miljo-
paverkan. Vi beskriver vara krav enligt FN.s deklaration
om manskliga rattigheter, FN:s konventioner och ILO:s
karnkonventioner.

IT

Riktlinjer kring hur IT-utrustning far nyttjas samt informa-
tion om sakerhetsatgarder for IT-sakerhet.

Arbetsmiljé

Pa Blomsterboda betraktar vi en god arbetsmiljo, halsa
och trivsel som en tillgang. Arbetsmiljdarbetet ska inga
som en integrerad och naturlig del i foretagets totala
verksamhet dar alla anstallda ska ha god kunskap om
vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Jamstalldhet & mangfald

Vi ska sakerstalla att alla, oavsett kén, har lika mojlig-
heter, rattigheter och férutsattningar i arbetslivet. Detta
ska goras genom ansvarsfullt ledarskap och tydliga pro-
cesser inom saval rekrytering, I6nesattning och karriar-
utveckling.

Blomsterboda ar en arbetsplats som foresprakar mang-
fald och inkludering dar samtliga anstallda har samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Trafiksakerhet

Vi skall vara goda féredémen i trafiken och regelbundet
félja upp verksamheten, inventera och identifiera risker
som uppkommer i tjansten.
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ara medarbefane

- var viktigaste tillgang

Vara medarbetare ar grunden i var verksamhet och tillsam-
mans formar vi det starka lag som driver Blomsterboda
framat. Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare dar alla kan
kanna trygghet, delaktighet och stolthet.

Pa Blomsterboda arbetar vi aktivt for en positiv arbets-
platskultur som praglas av samhérighet och inkludering.
Vi tror pa kraften i en miljé dar manniskor blir sedda och
ges mojlighet att bidra - nagot som starker engagemanget
och leder till hogre kvalitet, battre produktivitet och nojdare
kunder. Varje medarbetare ar en viktig del av var kultur
och béar pa en unik historia. Har lyfter vi fyra viktiga delar
i arbetsplatskulturen.

HALLBAR FORETAGSKULTUR

Vi fortsatter att utveckla och férankra var foretagskultur
och vara varderingar inom Blomsterboda STAD - Skéna,
Tillsammans, Ansvarsfulla och Drivna. Varderingarna ska
vara en naturlig del av vardagen och spegla bade vara
arbetssatt och processer. De fungerar som en kompass
for hur vi samarbetar och vad vi kan férvanta oss av varan-
dra. Genom att leva efter vara varderingar bygger vi en
stark kultur och en langsiktigt hallbar arbetsmiljo.

Vara varderingar kompletteras av vara lénekriterier
HEAD, som tydliggdr vad vi férvantar oss i vardagen
kopplat till samarbete, ansvarstagande, medarbetarskap
och ledarskap. Tillsammans ger STAD och HEAD en gemen-
sam riktning for beteenden, prestation och utveckling.

TRIVSAM OCH SAKER ARBETSMILJO
Var arbetsmiljo bygger pa respekt, fortroende och 6ppen

kommunikation. Arbetsmiljdarbetet ar integrerat i verk-
samheten och en naturlig del av det dagliga arbetet. Vi
genomfor arligen skyddsronder, medarbetarunder-
sokningar och utbildningar for att kontinuerligt sakerstalla
en trygg och utvecklande milj6. Uppféljning gors I6pande
for attidentifieramonster och behov avytterligare atgarder.
Vi har nolltolerans mot trakasserier och diskriminering.
Alla incidenter polisanmals och drabbade medarbetare er-
bjuds stod. For att framja valmaende erbjuder vi fullt frisk-
vardsbidrag till alla medarbetare som arbetar minst 75 %.

JAMSTALLDHET

Jamstalldhet och mangfald &ar naturliga delar av var
organisation. Dessa perspektiv integreras i alla fragor som
ror arbetsmiljo, 16n, rekrytering, utbildning och utveckling.

UTBILDNING

Genom vart digitala utbildningssystem, Blomsterboda
Academy, sakerstaller vi kontinuerlig kompetensutveck-
ling. Respektive avdelning har sin utbildning men vissa
delar ar obligatoriska som policyer och varderingar.

Nyckeltal: Jamlikhet

Totalt antal medlemmar i styrelsen
Andel kvinnor i styrelsen

Totalt antal medlemmar i ledningsgrupp
Andel kvinnor i ledningsgrupp

Totalt antal anstalla

Totalt antal kvinnliga anstallda

2025

w 34 = o

430
273

2024

420
215



MEDARBETARPULSER

Vara aterkommande medarbetarpulser ger oss varde-
fulla insikter och mdjliggdr kontinuerlig uppféljning av
engagemang, arbetsmiljo och ledarskap. Resultaten
anvands aktivt i organisationen for att identifiera styr-
kor, utvecklingsomraden och félja upp insatser.

Blomsterbodas medarbearpulser

Svarsfrekvens (mal 90 %)
KPI (mal 85)

Kultur & Trivsel

forbattring mot férgdende ar i Blomsterbodapulsen

Loneskillnader mellan kénen

Inom var storsta personalgrupp: saljkaren (287 personer i Sverige)

PRIORITERADE FOKUSOMRADEN 2026

1. Stdrkt ledarskap och medarbetarskap
2. Vidareutveckling av kultur och vdrdegrund
3. System och processer som stdrker medarbetarresan

2025 2024
68 % 65 %
68 63

Diskriminering/trakassier

fall av diskriminering/trakassier har anmalts in under 2025 (mal: 0)

Visselblasare

fall har rapporterats in under 2025 (mal: 0)
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Hej Nicklas!

Vad ar det som gor att du trivs
har pa Blomsterboda?

Vi har alltid en varm och trevlig
stamning och jag trivs valdigt bra
med mina kollegor.

Nicklas Blommé,

Du har jobbat hér i 4 ar - vad ar det
Helsingborg

som gjort att du vill stanna kvar éver tid?
Vihar en bra arbetsmiljé och en trygg arbetsplats. Jag har
aven kunnat utveckla min position till nu gruppledare.
Absolut viktigaste har varit att vi har sa god samman-
hallning. Att vi har en trevlig stamning och god ton i hela
organisationen.

Vad i jobbet hjalper dig att behalla energi, arbetsgladje
och motivation dven under intensiva perioder?

Ha roligt och att saker gar som man planerar. Att vi
planerar inom teamet, alla ar delaktiga och tar ansvar.

Att utveckla och forsoka effektivisera arbetet och lyckas
med det ar motiverande.

Hej Ulrika!

Vad ar det som gor att du trivs
har pa Blomsterboda?

Jag trivs pa jobbet for att det ar ett
mycket roligt jobb. Under en dag
sa ar det hogt tempo, man traffar
manga manniskor och blommor ar

en valdigt rolig produkt att jobba med. Ulrika Pedersen,

distrikschef Goteborg
Du har jobbat har i 25 ar - vad ar det som gjort att du
vill stanna kvar éver tid?
Det basta med jobbet ar att det ar ett fritt och sjalv-
standigt arbete dar jag tar eget ansvar.

Under dessa ar har ocksa jobbet forandrats och for-
battrats, det ar inte alls samma arbetsplats jag borjade pa
for 25 ar sedan. Det ar roligt att planera och gora snygga
exponeringar i butikerna och se hur det saljer.

Jag kan verkligen rekommenderar att jobba med blommor
i dagligvaruhandeln.

Vad i jobbet hjalper dig att behalla energi, arbetsgladje
och motivation dven under intensiva perioder?

Det ombytliga i arbetet skulle jag sdga. Det ar manga
sasonger och sortimentet byter skepnad varje kvartal.
Man planerar for att lyckas med sin forsaljning och far
hela tiden resultat.

ctane borahtan ...

Hej Klaudia!

Vad ar det som gor att du trivs
har pa Blomsterboda?

Det ar valdigt tillfredsstallande att
arbeta i produktionen. Fran forsta
bdrjan har jag kant en stark kopp-
ling till de arbetsuppgifter jag fatt.
Sedan jag blev teamledare pa plan-
teringsskolan har jag fatt annu mer
erfarenhet. Den kunskap jag har samlat pa mig anvander
jag varje dag i mitt arbete med tulpanskorden.

Klaudia Pds,
Vallentuna

Vad i jobbet hjalper dig att behalla energi, arbetsgladje

och motivation aven under intensiva perioder?

Jag ar en ansvarstagande person och dven i svara situ-
ationer som kraver extra insats fran min sida ger jag inte
upp. Jag forsoker alltid géra mitt arbete sa bra jag kan.

Det som ger mig energi och motivation ar att veta att det
arbete jag gor uppskattas av min chef. Aven efter en tuff
arbetsdag kanner jag mig nojd ver att ha gjort mitt jobb
till 100 %.
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- Vart satt att bidra

For Blomsterboda ar det sociala ansvarstagandet viktigt.
Tillsammans med vara kunder har vi stottat flera olika
samhallsengagemang under aret.

Samarbete som starker manniskor i ensamhet
Aven i &r samarbetar vi med organisationen Mind. Mind
grundades 1931 och ar en oberoende ideell férening
som arbetar for psykisk halsa. Minds uppdrag ar att
framja psykiskt valbefinnande genom att erbjuda med-
manskligt stéd, sprida kunskap och driva paverkans-
arbete.

Psykisk ohélsa &r en av var tids stora folkhalsoproblem
och sjalvmord ar den vanligaste dddsorsaken bland
svenskar som annu inte fyllt 44 ar. Blomsterboda har
under 2025 skankt 35 000 kr till Mind.

Samarbete dar ett samhalle inkluderar alla

ICA arbetar med Roda Korset och ICA-stiftelsen dar man vill
inspirera till nya beteende och attityder, 6ppna oprévade
vagar samt astadkomma ett samhalle som inkluderar alla.

[ 20 ar har ICA Stiftelsen och Réda Korset arbetat tillsam-
mans med fokus pa gemenskap och social inkludering.

Réda Korset-rosor, Glada Hudik-tulpaner och Rosa-
bandet buketter ar nagra produkter under aret som
salts i vara blomsteravdelningar till forman for olika
andamal att stotta olika initiativ.

Engagemang som gor skillnad
Blomsterboda ar lokalt forankrade i vara kunders samhalls-

engagemang och aven i ar sponsrar vi Team Rynkeby
som bestar av dver 2600 cyklister som cyklar fran olika
destinationer till Paris for att samla in pengar till Cancer-
fonden for svart sjuka barn i cancer och deras familjer.
Under verksamhetsdret har Blomsterboda skankt
25 000 kr till Team Rynkeby.

Under 2025 delade Accent Equity for fjortonde aret i rad
ut sitt Tillsammans-stipendium till ideella organisatio-

ner som bidrar till 6kad gemenskap och social samman-
hallning. Organisationerna nomineras av Accent Equitys
portféljbolag, och en av arets mottagare var Goodsport,
nominerad av Blomsterboda. Goodsport arbetar med
ungdomsledda, idrottsbaserade projekt som framjar
integration, sysselsattning, halsa och forebyggande av
kriminalitet. Stodet till Goodsport ar en del av Blomster-
bodas bredare engagemang for socialt ansvar och ett
inkluderande samhalle.
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Ledningdgrupp 2026

Robert Lindgren
CEO

Robert har varit med sedan
Blomsterboda grundades ar
2017 och var tidigare del-
agare i ett av de bolag som
gick samman.

Han har haft flera roller
inom bolaget, bland annat
inom forsaljning, supply och
controlling, och har dven varit
en del av ledningen i olika
delar av verksamheten.

Kristin Haggstrém
Derblom
HR-ansvarig

Kristin ansvarar for bolagets
HR-funktion och driver bade
strategiska och operativa HR-
fragor i nara samarbete med
verksamhet och ledning.

Hon har erfarenhet av arbets-
ratt, facklig samverkan, org-
anisationsutveckling  och
ledarstdd. Hon arbetar med
att utveckla HR-processer,
starka chefstdodet och sa-
kerstalla en héllbar struktur
som stodjer bade affar och
medarbetare.

Mattias Bergquist
Driftchef

Mattias bodrjade sin karriar i
detaljhandeln som franchise-
tagare pa 7-Eleven 1996 och
arbetade darefter i flera ar
inom Coop, bland annat
som butikschef, innan han
kom till Blomsterboda.

Sedan 2023 &r han driftchef
och har tidigare haft flera
salj- och ledarroller inom
bolaget, dar han bdrjade
2005 i davarande Rydells
Blommor.

Shahab Norbakhsh
Forsaljnings- och
marknadschef

Shahab har arbetat pa
Blomsterboda sedan januari
2026 och ansvarar for att
leda och utveckla bolagets
forsaljnings- och marknads-
arbete.

Han har 6ver 20 ars erfaren-
het fran naringslivet inom
bland annat dagligvaru-
handel, bygg, industri samt
bank och finans. Han har
aven haft internationella
roller med fokus pa att ut-
veckla affarer samt driva
salj- och marknadsorganisa-
tioner.

Johanna Wigren
Chef Supply

Johanna ansvarar for Blomster-
bodas supplyfunktion, inklu-
sive inkdp, sortimentsplane-
ring och kampanjstyrning.

Hon har en bakgrund inom
detaljhandeln med erfaren-
het av inkdp, sortiments-
optimering och forsaljnings-
drivande arbete. Hon har
aven lett strategiska ut-
vecklingsinitiativ med fokus
pa affarsnytta och langsiktig
tillvaxt.

Ase Berlund
CFO

Ase ar CFO och har arbetat pa
Blomsterboda sedan 2018.

Hon har tidigare erfarenhet
som CFO och ekonomichef i
flera koncerner inom konsu-
mentvaror och ansvarar idag
for bolagets finansiella styr-
ning och uppféljning.
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